LEI N.° 2.877, de 14 de marco de 2008

ESTABELECE REGRAS PARA A PROMOCAO E
REGULAMENTA A PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE EFETIVOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVERIO LUERSEN, Prefeito Municipal de Teutdnia.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei estabelece os critérios de progressao funcional dos
servidores do quadro de efetivos do Municipio, regidos pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal, estabelecido através da Lei n° 1.450, de 22 de dezembro de 1.998.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominag¢ao propria, nimero
certo e retribui¢do pecunidria padronizada;

IT — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

[T — Padrao, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional,;

IV — Classe, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

V — Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

3°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo terdo a
progressdo funcional realizada dentro de um mesmo cargo, mediante a passagem de uma
determinada classe para outra imediatamente superior, denominada de promogao.

CAPITULO IT
DAS PROMOCOES
Art. 3°. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 4°. Cada cargo tera 7(sete) classes, a saber: A, B, C, D, E, F e G, sendo
esta ultima a final de carreira.

Art. 5°. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando se tornar vago.

Art. 6°. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada



classe e a0 merecimento.

Art. 7°. A mudanga de classe representard uma alteragdo da remuneragdo do
servidor efetivo, importando em um acréscimo de 5% (cinco por cento) do vencimento da
categoria funcional, conforme fixado em lei para o respectivo padrao.

Art. 8°. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

I - 05 (cinco) anos na classe “A” para a classe “B”;

IT - 05 (cinco) anos na classe “B” para ingresso na classe “C”;

III - 05 (cinco) anos na classe “C” para ingresso na classe “D”;

IV - 05 (cinco) anos na classe “D” para ingresso na classe “E”;

V - 05 (cinco) anos na classe “E” para ingresso na classe “F”’; e

VI - 05 (cinco) anos na classe “F” para ingresso na classe “G”;

Art. 9°. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cdes que
lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°. Em principio todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia dentro do periodo;

IT — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III — completar trés faltas injustificadas ao servigo no mesmo ano; e

IV — somar 15 (quinze) atrasos de comparecimento e/ ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada, num mesmo ano.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 10. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II — os auxilios-doenga, no que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo
quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente ao servico; e

III — as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 11. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio.

CAPITULO IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. (Conforme redagdo dada pela Lei n.° 2.918/2008) O disposto na
presente Lei ndo se aplica aos Profissionais da Educagdo amparados pelo Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico, estabelecido pela Lei n® 1.449, de 22 de dezembro de 1998,
bem como aos Profissionais da Educacdo amparados pelo Plano de Carreira do Magistério
Municipal estabelecido pela Lei n® 186, de 24 de marco de 1987, visto os mesmos estarem

jurisdicionados a Lei Especifica.
Redacdo original do Art. 12. O disposto na presente Lei ndo se aplica aos Profissionais da Educagdo

amparados pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico, estabelecido pela Lei n° 1.449, de 22 de



dezembro de 1998, visto os mesmos estarem jurisdicionados a Lei Especifica.

Art. 13. Os atuais servidores do quadro de cargos de provimento efetivo,
serdo enquadrados em uma das classes da categoria funcional a que pertencerem, segundo o
tempo de servico prestado ao Municipio na respectiva categoria funcional até a data da vigéncia
desta Lei, conforme segue:

I —na classe A os que contem até cinco anos de servigo;

IT — na classe B os que contem mais de cinco anos e até dez anos;

III — na classe C os que contem mais de dez e até quinze anos;

IV - na classe D os que contem mais de quinze e até vinte anos;

V - na classe E os que contem mais de vinte e até vinte e cinco anos;

Paragrafo tnico. Os servidores enquadrados nos incisos do presente artigo
serdo promovidos para a classe imediatamente posterior ao atingirem o tempo exigido para cada
classe, conforme fixado no artigo 8° desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias proprias de cada Secretaria onde os servidores estiverem
lotados.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua

publicagao.
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